
lllll  WebBäcker SCHNELLER INFORMIERT MIT DEM TÄGLICHEN INFODIENST DER BRANCHE

http://www.webbaecker.de/r_buchsurftipps/0104handfest.PDF Ausgabe 01/2004 -- 4. Jahrgang
 
 
 
 
 
 

Handbuch Ausbildung: Ratgeber für Betriebe, Azubis und die Beratung 
 
Düsseldorf. (30.12. / hfo) Zählt der Samstag als Urlaubstag? Dürfen unentschuldigte Fehltage vom Urlaub abgezogen 
werden? Wo und wie findet man geeignete Auszubildende? Darf die Probezeit verlängert werden? Was muss in einem 
qualifizierten Ausbildungszeugnis enthalten sein? Der Ausbildungsalltag wirft viele Fragen auf. Fragen, die nicht immer 
schnell und eindeutig geklärt werden können. Das «Handbuch Ausbildung» bietet eine allgemeinverständliche und 
praxistaugliche Orientierungshilfe im Dschungel von Gesetze, Rechtsnormen und gerichtlichen Entscheidungen. Der 
Autor, Hauptabteilungsleiter Berufsausbildung bei der Handwerkskammer zu Köln, richtet sich mit seinem Ratgeber an 
Betriebe, Ausbilder, Auszubildende und deren Eltern ebenso wie an Lehrer und Ausbildungsberater. 
 
Damit Sie besseren Einblick in das nützliche Werk erhalten, finden Sie nachfolgend sowohl Vorwort als auch 
Inhaltsverzeichnis. Die Bezugsquelle ist am Ende dieses Artikels angegeben. 
 
 
Vorwort / Einleitung 
 
Im Ausbildungsalltag stellen sich viele Fragen, die 
oft schnell einer klaren Antwort bedürfen: Können 
unentschuldigte Fehltage des Auszubildenden vom 
Urlaub abgezogen werden? Welche Vergütung ist 
zu zahlen? Wie finde ich geeignete Lehrlinge? 
Kann die Probezeit verlängert werden? -- um nur 
einige von ihnen zu nennen. 
 
Die Lösung solcher Fragen ist -- noch dazu in der 
Hitze des Arbeitsalltags -- nicht immer einfach. Die 
Vielzahl der einschlägigen Gesetze und 
Rechtsnormen und eine große Fülle gerichtlicher 
Entscheidungen machen es selbst 
Personalfachleuten mitunter schwer, schnell die 
richtige Antwort zu finden, zumal für 
Auszubildende viele arbeitsrechtliche 
Spezialregelungen gelten. 
Das vorliegende «Handbuch Ausbildung» bietet 
Ihnen allgemeinverständliche und praxistaugliche 
Antworten auf viele Fragen im Ausbildungsalltag 
sowie zahlreiche Musterschreiben und 
Formulierungsvorschläge. Zum besseren 
Verständnis beschränkt sich die Darstellung dabei 
bewusst auf die in der Praxis überwiegend 
auftretenden Fallkonstellationen. 
 
Das Handbuch richtet sich zwar primär an 
Ausbildungsbetriebe und Ausbilder, bietet aber 
gleichfalls Auszubildenden sowie Eltern, Lehrern 
und insbesondere Beratern eine schnelle 
Orientierungshilfe in allen Bereichen der 
beruflichen Ausbildung. Naturgemäß kann ein 
Handbuch nicht jeden denkbaren Einzelfall 
detailliert klären. Dennoch zeigt es den richtigen 
Weg zur Lösung der jeweiligen Problematik auf 
und stellt hierfür praxiserprobte Tipps und Hilfestellungen bereit. Und falls Sie als Ausbilder, Berater oder betroffener 
Lehrling Ihre Fragen oder spezifischen Probleme individuell mit einem Experten besprechen möchten, so steht Ihnen 
auch die Ausbildungsberatung der Handwerkskammern mit Rat und Tat zur Seite. 
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